[bookmark: _Toc215673053][bookmark: _Toc216952332]Todo lo que está marcado en amarillo corresponde al ejido, comunidad o EFC visitante llenarlo de manera correcta y completa.
Ficha Técnica No. 15 MFC.3.2 Seminarios e Intercambios de Experiencias

1. Información general
	Nombre del solicitante
	


	Estado
	

	Municipio
	



2. Las actividades susceptibles de apoyo
	Seleccione la opción de su interés
	Actividades susceptibles de apoyo

	X
	Seminarios de comunidad a comunidad 

	
	Intercambio de experiencias*

	*Intercambio de Experiencias es solo para empresas forestales de mujeres y grupos participativos de interés común integrados exclusivamente por mujeres.



3. Información técnica
	Tema a fortalecer

	Tema(s) a desarrollar
	La organización social como base de la diversificación productiva y la gestión de los servicios ambientales del bosque en el ejido El Jorullo y Anexos.

	Actividad productiva para intercambios
	Ecoturismo, Vida silvestre y servicios ambientales.

	Objetivo del Seminario o Intercambio
	Objetivo general. Proporcionar a los ejidos, comunidades y empresas forestales comunitarias participantes los elementos organizativos, técnicos y de gestión que les faciliten transmitir del modelo de organización agrario como base de cualquier proyecto o actividad colectiva para la venta de bienes y servicios ambientales, hacia un modelo basado en la gestión empresarial, donde la apropiación de los dueños (ejidatarios o comuneros) sea mediante el desarrollo de habilidades y capacidades para generar empleos y mejorar el ingreso económico que finalmente se refleje en la mejora de la calidad de vida de los ejidatarios o comuneros, sus hijos, hijas y sus familias, conservando al mismo tiempo la biodiversidad, las condiciones ambientales y la capacidad productiva del territorio.
Objetivos específicos.
1.- Exponer el modelo de gobernanza comunitaria del ejido El Jorullo y analizar el propio del núcleo agrario visitante, para elaborar un diagnóstico inicial de la colaboración y el conflicto, así como de la subsistencia y acumulación, como base para la formulación de proyectos de desarrollo con apoyo de los instructores del ejido el Jorullo.
2.- Mostrar la articulación y el funcionamiento del ejido El Jorullo y Anexos y sus empresas forestales comunitarias, para que el núcleo agrario visitante comprenda como se han construido de manera anidada las reglas, las organizaciones sociales y productivas y los organismos empresariales. Como se controla su operación y como se toman las decisiones estratégicas y operativas.
3.- Definir una estrategia para el núcleo agrario visitante fortalezca su organización interna y pueda desarrollar y consolidar acuerdos para la operación del núcleo agrario y las empresas forestales comunitarias necesarias para alcanzar sus objetivos y metas.
4.- Fomentar el establecimiento de acuerdos de cooperación, mediante el intercambio de experiencias entre el Ejido El Jorullo y sus empresas con el núcleo agrario visitante y las empresas que constituya.

	Tipo de ecosistema
	

	Número de personas asistentes (10)
	Asistirán 10 personas del núcleo agrario al seminario

	Justificación, en caso de proponer un número menor de asistentes al seminario o intercambio
	No aplica

	Comunidad o Empresa Forestal Extensionista seleccionada

	Comunidad o Empresa Forestal Extensionista
	Ejido El Jorullo y Anexos

	Estado:
	Jalisco

	Municipio: 
	Puerto Vallarta

	Personas de contacto:
	Rafael Aguirre Fregoso y Mayra Alejandra Fregoso Robles

	Número telefónico:
	322 227 6320 y 322 292 2214

	Correo electrónico
	ejidoeljorullo@gmail.com; jorullo.paradise@outlook.com

	Antecedentes de asistencia a un Seminario o un Intercambio de Experiencias

	¿Es la primera vez que asiste a un seminario o Intercambio de Experiencias?
	Si              ______                  
	No              _______               

	
	Año en que asistió: ______________________________________________________

	Comunidad o Empresa Forestal Extensionista a la que asistió:
	

	Actividad desarrollada:
	


	Agregar las filas necesarias.


4. Plan de Trabajo
El Plan de trabajo debe ser elaborado en conjunto con la Comunidad o Empresa Forestal Extensionistas seleccionada, el cual deberá contener; actividades a realizar, metodología de trabajo, personas instructoras, duración y fechas, asimismo estar debidamente firmada.

	Plan de Trabajo
MFC.3.2 Seminarios o Intercambio de Experiencias

	Fecha de elaboración
	13
	02
	2026

	Seleccionar con una X

	X
	Seminarios de comunidad a comunidad 

	
	Intercambio de experiencias

	Comunidad o Empresa Forestal Extensionista

	Comunidad o Empresa Forestal Extensionista
	Ejido El Jorullo y Anexos

	Persona solicitante 

	Nombre del solicitante 
	


	Programa de actividades seminario o intercambio de experiencias

	Desarrollar las actividades de acuerdo a las temáticas seleccionadas y en el cumplimiento de los objetivos.

	Día 1 
	03
	08
	2026

	Instructor
	Hora
	Duración
	Metodologías

	Desayuno
	08:00 a.m.
	1 hora
	No aplica

	Presentación de todos los participantes y revisión del Programa de trabajo  

	Comisariado ejidal
	09:00 a.m.
	30 minutos
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	El modelo de gobernanza comunitaria del Ejido El Jorullo

	Rafael Aguirre Fregozo
	09:30 a.m.
	2 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Planeación estratégica: Articulación entre ejido y empresas; forma en que se toman las decisiones y criterios para la toma de decisiones

	María Rosalina Peña Álvarez
	11:30 a.m.
	2 horas
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	Como se contemplan las Empresas comunitarias en el Reglamento Ejidal y en la toma de decisiones de la Asamblea General de Ejidatarios

	Sergio Salcedo de Anda
	01:30 p.m.
	1.5 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Comida
	15:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Dirección estratégica: El papel de la UMA en la gestión comercial de los bienes y servicios ambientales. Funciones del Comisariado y funciones del Gerente general.                                                                 Recorrido y práctica de campo (sendero interpretativo y UMA).

	Ricardo Jiménez Belloso
	16:00 a.m.
	1 hora
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	Recorrido y plática por la localidad de los llanitos para conocer la forma de vida y organización de la población.

	Rafael Aguirre Fregozo, Sergio Salcedo de Anda, Ricardo Jiménez Belloso y María Rosalina Peña Álvarez
	17:00 p.m.
	3 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Cena
	08:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Día 2
	04
	08
	2026

	Desayuno
	08:00 a.m.
	1 hora
	No aplica

	Revisión de lo aprendido el día anterior

	Rafael Aguirre Fregozo
	09:00 a.m.
	30 minutos
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	a Dirección de Operaciones: El Plan de Negocios para la gestión de la UMA, forma en que se construyó, responsables de su formulación, mecanismo de aprobación y organización para su ejecución   

	Rafael Aguirre Fregozo
	09:30 a.m.
	3 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Planeación estratégica: Articulación entre ejido y empresas; forma en que se toman las decisiones y criterios para la toma de decisiones

	María Rosalina Peña Álvarez
	11:30 a.m.
	2.5 horas
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	Comida
	15:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Recorrido y práctica de campo (BikeFlight).

	Rafael Aguirre Fregozo, Sergio Salcedo de Anda, Ricardo Jiménez Belloso y María Rosalina Peña Álvarez
	16:00 p.m.
	4 horas
	Método vivencial o experiencial

	Cena
	08:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Día 3
	05
	08
	2026

	Desayuno
	08:00 a. m.
	1 hora
	No aplica

	Presentación de todos los participantes y revisión del Programa de trabajo  

	María Rosalina Peña Álvarez
	09:00 a.m.
	30 minutos
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	El control de las operaciones y el modelo gerencial usado en la empresa

	Rafael Aguirre Fregozo
	09:30 a.m.
	2 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Aspectos que hacen posible o que dificultan el uso del modelo gerencial en cada uno de los ejidos y empresas participantes
Ejercicio de reflexión sobre el las asambleas ejidales        

	Miguel Pulido Vázquez
	11:30 a.m.
	2 horas
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	Logros alcanzados y limitaciones del modelo gerencial en El Jorullo
Ejercicio de reflexión sobre la organización de las localidades del ejido o comunidad visitante.

	Miguel Pulido Vázquez
	01:30 p.m.
	1.5 horas
	Método expositivo y Aprendizaje basado en proyectos

	Comida
	15:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Recorrido y práctica de campo (proyecto de cabañas y aguas termales).
Visita a la casa ejidal y explicación de la organización para las asambleas.
Discusión y conclusiones de la visita.

	Ricardo Jiménez Belloso
	16:00 p.m.
	2.5 horas
	Método expositivo y Método vivencial o experiencial

	Evaluaciones

	Rafael Aguirre Fregozo, Sergio Salcedo de Anda, Ricardo Jiménez Belloso y María Rosalina Peña Álvarez
	18:30 p.m.
	1.5 horas
	Método expositivo

	Cena
	08:00 p.m.
	1 hora
	No aplica

	Agregar las filas necesarias



5. Presupuesto 
	Concepto
	Monto aportado por el solicitante ($)
	Monto solicitado a CONAFOR ($)*
	Monto total ($)

	Ejecución 
	$0.00
	$57,000.00
	$57,000.00

	Transporte 
	$0.00
	$50,000.00
	$50,000.00

	Alimentación 
	$0.00
	$22,000.00
	$22,000.00

	Hospedaje
	$0.00
	$21,000.00
	$21,000.00

	Acciones afirmativas* 
	$0.00
	$0.00
	$0.00

	Monto total ($)
	$0.00
	$150,000.00
	$150,000.00

	* Acciones afirmativas solo aplicará para Intercambio de Experiencias, se podrá destinar hasta un 5% del monto total.
El cuadro no corresponde a una cotización de gastos.



	Especificaciones técnicas

	Para el desarrollo del seminario o intercambio, la persona beneficiaria deberá considerar lo siguiente:
a. La cotización o propuesta económica de la Comunidad o Empresa Forestal Extensionista deberá estar debidamente firmada;
b. En caso de que la Comunidad o Empresa Forestal Extensionista ofrezca la totalidad de los servicios, deberá presentar una sola cotización;
c. La cotización deberá contar por lo menos con: 1) Fecha de emisión 2) Vigencia 3) Nombre o razón social (emisor) 4) RFC (emisor) 5) Teléfono, 6) correo electrónico (emisor) 7) Nombre del contacto (emisor) 8) Nombre del solicitante 9) Precio unitario, subtotal y total por concepto 10) Forma de pago 11) Cualquier condición especial o requerimiento del solicitante 12) debidamente firmada;
d. Los intercambios de experiencias dirigidos a grupos de mujeres, cuando propongan actividades de visita recíproca entre empresas o grupos, deberán estar debidamente justificadas y especificadas en el plan de trabajo, en dichas actividades deberán participar, integrantes del grupo beneficiario y representantes de la empresa forestal extensionista o grupo de mujeres;
e. El informe final debe contener lo siguiente:
· Puntualizar los resultados obtenidos conforme al plan de trabajo, en el cual deberá describir el cumplimiento de las actividades programadas, alcance de los objetivos, evaluación y retroalimentación y toda redacción debe hacer referencia al beneficiario visitante;
· Memoria del evento, en ella deberá integrar las diapositivas, en formato PowerPoint (.ppt/.pptx), PDF (.pdf) y los temas presentados deben estar alineados con los objetivos;
· Memoria fotográfica, donde deberá incluir fotografías de bienvenida y clausura, a su vez mostrar los 10 asistentes y contar con buena resolución de imagen;
· Copia de listas de asistencia, de acuerdo al formato único de lista de asistencia, el cual está al final del documento;
· Conclusiones del evento, considerar los resultados más relevantes, indicar en qué medida se lograron los objetivos y sugiere acciones futuras;
· Recomendaciones u observaciones que hace la comunidad o empresa forestal extensionista a la persona beneficiaria, las cuales deberán ser claras, objetivas y constructivas;
· Recibo simple emitido a nombre de la persona beneficiaria por parte de la Comunidad o Empresa Forestal Extensionista, indicando los servicios brindados, transporte u hospedaje;
· Ejecución de Seminario o Intercambio de Experiencia, especificar fecha de inicio y conclusión del evento, conceptos, monto y firma;
· Transporte, especificar fecha de salida y fecha de regreso, lugar de salida, lugar de destino y número de pasajeros;
· Hospedaje, especificar fecha de entrada y de salida, nombre donde se realizó la pernocta y monto por noche;
· En caso de emitir factura colocar la información en descripción.
· Para núcleos agrarios beneficiarios, copia del acta de asamblea donde las personas asistentes al seminario informan los resultados, deberá considerar los resultados y especificar el número de personas que asistieron al Seminario, Comunidad o Empresas Forestal Extensionista que visitaron, temática del evento y las acciones a implementar en el núcleo agrario alineadas a la temática del seminario, estableciendo en su caso los responsables del seguimiento;
· La comunidad o empresa forestal extensionista deberá aplicar la encuesta de satisfacción del seminario o intercambio de experiencia según corresponda. 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyRx1SAbBHBKwtVlLYQs68ts0IY3TSPxXJmtoJUKCO3X6v5A/viewform?usp=sharing&ouid=116071025273516032132



