Ficha técnica No. 9
MFCCV 2.2.4 Seminarios de Comunidad a Comunidad (SCC)

1.- Información de la persona solicitante

	Nombre del solicitante:
	

	Municipio:
	
	Estado:
	

	Tipo de ecosistema:
	
	Número de personas asistentes:
	15



2.- Tema a fortalecer
	Tema a desarrollar en el SCC:
	La organización social como base de la diversificación productiva y la gestión de los servicios ambientales del bosque en el ejido El Jorullo y Anexos.



3.- Objetivo (Establecer claramente aquello que se pretende alcanzar con el desarrollo del tema).
	Objetivo de asistir al SCC:
	General.
Proporcionar a los ejidos/comunidades participantes, elementos organizativos, técnicos y de gestión que les faciliten transmitir del modelo de organización ejidal/comunal como base de cualquier proyecto o actividad colectiva para la venta de bienes y servicios ambientales, hacia un modelo basado en la gestión empresarial, donde la apropiación de los dueños (ejidatarios o comuneros) sea mediante el desarrollo de habilidades y capacidades para generar empleos y mejorar el ingreso económico que finalmente se refleje en la mejora de la calidad de vida de los ejidatarios o comuneros, sus hijos, hijas y sus familias, conservando al mismo tiempo la biodiversidad, las condiciones ambientales y la capacidad productiva del territorio.
Específicos.
1.- Mostrar el modelo de gobernanza comunitaria del ejido El Jorullo y analizar el propio del núcleo agrario visitante, para elaborar un diagnóstico inicial de la colaboración y el conflicto, así como de la subsistencia y acumulación, como base para la formulación de proyectos de desarrollo con apoyo de los instructores del ejido el Jorullo.
2.- Mostrar la articulación y el funcionamiento del ejido El Jorullo y Anexos y sus empresas forestales comunitarias, para que el núcleo agrario visitante comprenda como se han construido de manera anidada las reglas, las organizaciones sociales y productivas y los organismos empresariales. Como se controla su operación y como se toman las decisiones estratégicas y operativas.
3.- Definir una estrategia para el núcleo agrario visitante fortalezca su organización interna y pueda desarrollar y consolidar acuerdos para la operación del núcleo agrario y las empresas forestales comunitarias necesarias para alcanzar sus objetivos y metas.
4.- Fomentar el establecimiento de acuerdos de cooperación, mediante el intercambio de experiencias entre el Ejido El Jorullo y sus empresas con el núcleo agrario visitante y las empresas que constituya.



4.- Comunidad Extensionista
	Comunidad Extensionista seleccionada:
	Ejido El Jorullo y Anexos

	Estado y Municipio:
	Puerto Vallarta, Jalisco

	Contacto de la Comunidad Extensionista:
	Rafael Aguirre Fregozo y Mayra Alejandra Fregoso Robles
	Correo electrónico:
	ejidoeljorullo@gmail.com; jorullo.paradise@outlook.com



5.- Antecedentes de asistencia a un SCC
	¿Es la primera vez que asiste a un seminario?
	Si (     )                       No (     )                     Año en que asistió: ________________                     

	Comunidad Extensionista a la que asistió:
	
	Actividad desarrollada:
	


   * Agregar las filas necesarias.

6.- Cronograma de actividades.
	Acciones a realizar
	Meses

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18

	Elaboración del PDI
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ingreso de la solicitud a CONAFOR
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Definir las fechas del seminario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Traslado a la comunidad extensionista
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Estancia y ejecución del seminario
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Retorno al lugar de origen
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración y entrega del informe final
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



7.- Presupuesto
	Concepto
	Monto aportado por el solicitante ($)
	Monto solicitado a CONAFOR ($)
	Monto total ($)

	Ejecución del SCC
	$0.00
	$60,000.00
	$60,000.00

	Transporte 
	$0.00
	$45,000.00
	$45,000.00

	Hospedaje y alimentación
	$0.00
	[bookmark: _GoBack]$45,000.00
	$45,000.00

	Total
	$150,000.00


            




Anexos:
1. Plan de trabajo conforme a las especificaciones de la actividad.

Plan de trabajo del seminario de comunidad a comunidad

	ACTIVIDADES
	METODOLOGÍA DE TRABAJO
	NOMBRE DEL O LOS INSTRUCTORES
	DURACIÓN Y FECHA

	El modelo de gobernanza comunitaria del Ejido El Jorullo
	Teórica y práctica. Exposición, discusión y recorrido de campo.
	Comisariado-Representantes de las EFC, Rafael Aguirre Fregozo
María Rosalina Peña Alvarez
Ricardo Jimenez Belloso
Miguel Pulido Vazquez
Hipolito Aguirre Alvarez
	Primer día de trabajo. 2 horas.

	Planeación estratégica: Articulación entre ejido y empresas; forma en que se toman las decisiones y criterios para la toma de decisiones
	
	
	Primer día de trabajo. 2 horas.

	Como se contemplan las Empresas comunitarias en el Reglamento Ejidal y en la toma de decisiones de la Asamblea General de Ejidatarios
	
	
	Primer día de trabajo. 3 horas.

	Dirección estratégica: El papel de la UMA en la gestión comercial de los bienes y servicios ambientales. Funciones del Comisariado y funciones del Gerente general.                                                                 Recorrido y práctica de campo (sendero interpretativo y UMA).
Recorrido y plática por la localidad de los llanitos para conocer la forma de vida y organización de la población.
	
	
	Primer día de trabajo. 3 horas.

	La Dirección de Operaciones: El Plan de Negocios para la gestión de la UMA, forma en que se construyó, responsables de su formulación, mecanismo de aprobación y organización para su ejecución                                                                                 
	Teórica y práctica. Exposición, discusión y recorrido de campo.
	Rafael Aguirre Fregozo
María Rosalina Peña Alvarez
Ricardo Jimenez Belloso
Miguel Pulido Vazquez
Hipolito Aguirre Alvarez
	Segundo día de trabajo. 3 horas.

	Presentación de cada ejido sobre el uso de las herramientas de la planeación estratégica en sus respectivos ejidos y organizaciones empresariales
	
	
	Segundo día de trabajo. 3 horas.

	Recorrido y práctica de campo (BikeFlight).
	
	
	Segundo día de trabajo. 4 horas.

	El control de las operaciones y el modelo gerencial usado en la empresa
	Teórica y práctica. Exposición, discusión y recorrido de campo.
	Rafael Aguirre Fregozo
María Rosalina Peña Alvarez
Ricardo Jimenez Belloso
Miguel Pulido Vazquez
Hipolito Aguirre Alvarez
	Tercer día de trabajo. 1 hora.

	 Aspectos que hacen posible o que dificultan el uso del modelo gerencial en cada uno de los ejidos y empresas participantes
Ejercicio de reflexión sobre el las asambleas ejidales                      
	
	
	Tercer día de trabajo. 1 hora.

	Logros alcanzados y limitaciones del modelo gerencial en El Jorullo
Ejercicio de reflexión sobre la organización de las localidades del ejido o comunidad visitante.
	
	
	Tercer día de trabajo. 2 horas.

	Recorrido y práctica de campo (proyecto de cabañas y aguas termales).
Visita a la casa ejidal y explicación de la organización para las asambleas.
Discusión y conclusiones de la visita.
	
	
	Tercer día de trabajo. 5 horas.

	Evaluaciones
	
	
	Tercer día de trabajo. 1 hora.




